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OFFRE DE STAGE 

Pour un stagiaire en Master 2 en santé publique H/F 

Spécialisation en Promotion de la Santé, Santé Internationale  

A la Croix Rouge Française en Guyane Française 

 
Présentation de la Croix Rouge française 
 

La Croix-Rouge française est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique qui agit pour prévenir et apaiser 
toutes les souffrances humaines sans aucune discrimination depuis plus de 150 ans. 
Forte de son histoire, de son ancrage dans tous les territoires métropolitains et ultramarins, de sa participation au 
plus grand mouvement humanitaire et social du monde, elle est la première organisation sociale de France. 

 
Notre association est à la tête d’un important réseau de 60 000 bénévoles qui occupe plus de 1000 implantations. 
Elle emploie plus de 18 000 salariés et compte 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, 
et de l’enseignement. 

 
Toutes ces structures, au cœur des enjeux de société, développent de nouveaux projets et travaillent à des solutions 
innovantes. 

 
En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement et notre éthique et développerez vos compétences. 

 
Le Descriptif du stage 
 

Sous la responsabilité de la responsable projet, la/le stagiaire contribuera à la réalisation du diagnostic initial du projet 
EMSE en participant à la réalisation d’une enquête sur les Connaissances Aptitudes et Pratiques (CAP) auprès des 
habitants des quartiers d’intervention.  
Elle/Il se conformera aux lignes directrices de la Croix-Rouge française et collaborera avec l’ensemble des partenaires 
pour la mise en œuvre des activités. 
 
MISSION 1 : PARTICIPER A LA FINALISATION DES OUTILS D’ENQUETE 
■ Finaliser le questionnaire CAP en partenariat avec les autres acteurs 
■ Finaliser le protocole d’enquête en partenariat avec les autres acteurs 
■ Participer à la formation des médiateurs en santé de l’équipe et des partenaires sur l’utilisation des outils de 
collecte de données  
 
MISSION 2 : FINALISER L’IDENTIFICATION DES ACTEURS PARTENAIRES 
■ Participer au groupe de travail « Santé-Environnement » animé par la ville de Cayenne afin d’appuyer la 
réalisation d’un diagnostic local partagé 
■ Finaliser le recensement des acteurs intervenant sur les différents sites de l’ensemble des communes, leur 
présenter le projet d’enquête et coordonner leur participation au diagnostic  
 
MISSION 3 : COORDONNER LA PHASE DE RECUEIL DE DONNÉES 
■ Coordonner le déploiement du questionnaire d’enquête dans les sites d’intervention, en lien avec les acteurs 
partenaires  
■ Participer à la collecte des données avec l’équipe de médiateurs en santé du projet 
■ Coordonner la centralisation des documents en lien avec les associations partenaires  
 
MISSION 4 : RÉALISER L’ANALYSE DES DONNÉES 
■ Réaliser l’analyse statistique des données collectées Participer à la préparation des interventions (création et 
traduction de documents, préparation de matériel, etc) 
■ Réaliser l’analyse diagnostique à partir de l’analyse statistique 
■ Rédiger un rapport présentant les principaux résultats  
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Compétences : 

 
■ Maîtrise du cycle de gestion de projet 
■ Capacités d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles 
■ Sens de l’organisation et du travail en équipe 
■ Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels bureautiques (Excel, Word, PowerPoint) 
■ Maîtrise de logiciel de statistiques (Stata, autre) 
 
Le Profil du stagiaire 

 

 Formation santé publique Spécialisation en Promotion de la Santé, Santé Internationale 

 Durée : jusqu’à 6 mois 

 
Conditions du poste 
 

 Localisation : Poste basé à la direction territoriale, 1 place Victor Schœlcher - 97300 CAYENNE 

 Gratification et tickets restaurants 

 Date de prise de fonction souhaitée : 01 mars 2023 

 Véhicule de service mis à disposition pour les déplacements professionnels 

 Déplacements réguliers sur le territoire 

 
Avantages 
 

Vous souhaitez rejoindre une grande association qui œuvre quotidiennement auprès des personnes vulnérables ! 
Vous recherchez du sens et vous souhaitez vous épanouir au sein d’une entreprise engagée et porteuse de valeurs. 
Vous donnez de l’importance aux principes et valeurs défendus et portés par la Croix-Rouge française (Humanité, 
Impartialité, Neutralité, Indépendance, Volontariat, Unité, Universalité). 

 

La Croix-Rouge Française favorise le bien-être au travail des salariés et leur épanouissement en accompagnant 
leur évolution professionnelle (accès à de nombreux dispositifs de formation, ateliers) 
 
Une équipe dédiée accompagne les salariés dans leur évolution professionnelle et personnelle. 

 
Les salariés bénéficient de divers avantages (CET, reprise d’ancienneté possible, prime de fin d’année, mutuelle 
et prévoyance). 

 
Enfin, la Croix-Rouge française propose avec l’aide de ses partenaires d’accompagner les salariés sur la 
thématique du logement (recherche de logements sociaux, prêts immobiliers attractifs). 

 
Pour faire acte de candidature : 

 

Transmettre CV, lettre de candidature et convention de stage avec l’université à recrutement.guyane@croix-rouge.fr 

 

Pour toute information complémentaire contact : sabrina.hight@croix-rouge.fr 

Responsable territoriale des ressources humaines  

Croix rouge française en Guyane 
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